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表紙ビジュアルのスタイリングに迫る！

「リアリティ」と「クリエイティブ」を組み合わせた独自
の言葉。「リアリティ」はサロンで生み出される日常に
溶け込みやすいスタイル、「クリエイティブ」はサロン
スタイルよりモード色の強いスタイルを指し、この2つ
のイメージを兼ね合わせた、ナチュラル過ぎずモード
過ぎないスタイルを「リアリティブ」と呼んでいる。

社長

セミウェットにオイル、
バームで瑞々しくカール
を出します。顔周り、ヘ
ムラインも丁寧にスタイ
リング。

〈左〉マットな中にラメと下まぶたに寒色系のアイシャドウを
のせることで目を大きく見せ、可愛くなりすぎないよう調整。
〈右〉クールな印象のハーフ顔から、衣装に合わせてオレンジ
のアイシャドウと黄色のチークで、かわいらしく魅惑的に。

〈左〉丈が短めのトップスにミニスカートを合わせてY2Kや韓国を意識。白と黒のチェックを重たく
見せず、クールなかわいさで旬なスタイルを。〈右〉ジャケットスタイルの対として、カジュアルで柔ら
かいスタイルに。暗めのロングヘアなので、トレンドのシースルー素材のレース系トップスで軽さを出
し、異素材のスウェットのオーバーをプラス。

完成！

リアリティブのテーマは

“Art Romantic”

Styling

Make

Fashion

Hair

Styling

Shooting

経験豊富な先輩方にアドバ
イスをいただき、目を引くス
タイルに仕上げました。

モデルさんがさらに
可愛くなっていくの
が嬉しく、楽しい撮
影でした！

若手スタッフに
もお手伝いいた
だき、良い刺激
になりました！
新しい感覚を教
えてもらった気
がします。

スタイルが完成したら、撮影へ。
写真を確認しながら、メイクも調整。

特 集 1

「リアリティブ」とは？

ウェービーなロングを丁度良いフォルムバランスにす
るため、セミウェットにオイル、バームでスタイリング。

〈左〉ミニマムなパーマを
情熱的なオレンジカラーで
仕上げてポジティブな印象に。

〈右〉上品な顔立ちを生かし
ツヤ感とフォルムでバランスよく
可愛らしさを演出。

キュート×モード×パワフルな女性をイメージして。

プロが生み出す
リアリティブリアリティブ
プロの技を集めた『リアリティブ』スタイルの舞台裏を公開！
トレンドの取り入れ方、モデルの特徴の生かし方など、
メイク・衣装・ヘアのスタイリングのポイントを覗いてみましょう。

ナチュラルとモードの間の最新スタイル

アシスタント

国際文化理容美容専門学校
渋谷校卒

田中 宏明

［仙川店・千歳烏山店管轄］
株式会社pier

@tanahi0821 制作リーダー

メイク・衣装担当

田島 智美
アーデン山中
ビューティー
アカデミー卒

［池上店］

竹永 侑央
横浜fカレッジ卒

［桜木町店］

本多 咲絢
富山県理容美容
専門学校卒

［西葛西店］

撮影協力スタッフ
Creators



野村 杏樹
［茗荷谷店］

入社4年目

04 05

横山 直輝
［大泉学園店］

姫路理容美容専門学校卒 グラムール美容専門学校卒

正面からと横からを骨格に合わせてカットし、前髪からの毛
流れが頬骨にかかるように意識してスタイリング。後ろは襟足
がタイトになるようバームの量を調節しています。（横山）

お客様がご自宅でもサロンと同じような仕上がりに再現でき
るようにしています。ホームケアと乾かし方が大事なので施術
中にしっかり説明しています。（野村）

M O D E L  B E F O R E

特 集 2

N A O K I ’ S# 1 A N J U ’ S# 2

M O D E L  B E F O R E   C o mplete!

   C o mplete!
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同年代のスタッフの中でも
トップクラスの売上を叩き出し
サロンワーク以外にも
最年少副店長として活躍中。

髪質改善だけでなく
くびれショートや
ニュアンスパーマを得意とし、
同世代のお客様から
高い支持を得ている。

乾
か
し
た
だ
け
で
ま
と
ま
る

髪
質
改
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ト
リ
ー
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ト
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数年後のあなたの
未来像がここにある！

Ashをけん引する若手スタイリストの技を拝見！

入社5年目

力加減の工夫やお声がけなど、この
あとの施術に安心していただけるよ
う心がけています。

骨格や服装、その人のライフスタイ
ルまでを考慮したカットを意識して
います。

忙しい毎日でも楽にスタイリングで
きるようにカットしているので、簡
単にできる乾かし方を伝授します。

技の見せ所である仕上げでは、更に
骨格に合わせたデザインに昇華で
きるよう真剣にカットします。

無理にアイロンで形を変えるより
は、理想のデザインを再現する簡単
なスタイリングをお伝えします。

全身全霊で仕上げた全体像をお見
せし、お客様に笑顔になってもらえ
たら達成感を嚙み締めて終了です。

第一印象は3秒で決まることを意識
してご挨拶。ダメージ履歴、髪質に
合わせて丁寧にお話します。

トリートメントの浸透率が変わって
くるのでシャンプーはしっかり行
い、頭皮の汚れを落とします。

お客様の頭を動かさないように塗っ
ていき、塗りの時間差をなくして塗
布ムラをなくしていきます。

薬剤を流し、ブローの後、アイロン。
熱さの確認を丁寧に行いながら、一
定の動きと圧でかけていきます。

骨格やご要望に合わせてカット。
カットで仕上がりが左右されるの
で、日頃の練習が大事です。

毛先まで綺麗に仕上げて完成。お
客様から1番綺麗に見える角度や位
置に鏡を見せる意識をしています。

カウンセリング シャンプー 薬剤塗布

アイロン カット 完成

シャンプー カット ブロー

カット仕上げ セット 完成

状態 毛先がダメージを受けている。

ご要望 うねりによる広がりを抑え、まとまりがほしい。
枝毛・パヤ毛をなくしたい。

状態 前回のカットから伸びて跳ねやすくなっている。

ご要望 後ろが重くなっているのでスッキリさせたい。
ボーイッシュにはなりたくない。前髪は作らない。

新世代スタイリスト Styl  ing Recipe



感性とスキルを高める

クリエイティブワーク
Ashでは、あなたの力を試せる世界的なショーやコンテストなどのステージを用意。

特 集 3
UNITED DANKS HAIR SHOW / JUNIOR TOKYO / ASIA BEAUTY EXPO

Miss International Beauty PageantUNITED DANKS CONTEST

アシスタントが主役のヘアショーもあり、若手スタッフも活躍しています！Hair show

様々なコンテストでの受賞経験者多数！ 刺激をもらいながら、美容師としての感性をより高めることができます。Contest

Hair make 世界的なイベントのバックステージに携わることができるのもAshならでは！

06 07
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生涯
美容師

キャリアの各段階で一人ひとりの希望に合わせて学び
続けることができ、長期的なキャリア構築が可能です。

Ashには、なりたい未来を叶える
充実の研修制度があります。

「クリエイティブを極めたい」「経営を学びたい」
「ママになっても働き続けたい」あなたらしい働き方を叶えましょう。

Ashなら、多様な方向性の中から
自分にあったキャリアを選択できます。

11

クリエイティブ

Ashブランドを
世界に発信。
海外で経験が積めます。

会社の強力な
バックアップのもと
Ashブランドで独立できます。

ヘアメイクやショー、
コンテストで感性を
磨きます。

FC社長海外勤務

10

英語が話せない私がインド出身のお客様を担当
した際、気持ちが伝わって嬉しかったことから、
オリンピック村のヘアサロンのお仕事の募集に手
を挙げたところ、海外部門から「シンガポールの
店舗に行ってみる？」とお声がけいただきました。
海外旅行の経験もほとんどなく、半年の準備期間
を経てもそこまで語学が上達した訳ではなかった
ので焦りもありましたが、お客様やスタッフなど
たくさんの人が応援してくれて、勇気が出ました。

ほとんど海外経験がなくても、海外への挑戦をAshがバックアップ。

シンガポール勤務　横山 智子
入社9年目／鹿児島県理容美容専門学校卒

海外勤務

渡航後は、お客様の反応が日本よりもストレート
で驚くこともありますが、日本の繊細な技術の
良さを再認識するなど、日本では出来ない経験を
多くさせていただいています。まずは、シンガポー
ルの生活に慣れて、日本の時のようにたくさんの
お客様に囲まれたい‼というのが目標です。

実際のモデルを使ってスタイリストデビューに必要な技術を磨こう。
チェック項目をもとに自分の進み具合や成長も同時に確認。

トレーニングに協力してくれたモデルに、次回はお客様として
営業時間中にご来店いただこう。目標は10名以上！

「売上げ」を意識することも大事なステップ。
  Ashカットマニュアル全4スタイルの合格を目指していこう！

オリジナルサイト“G.site”で、
いつでもどこでも学べる！
売上トップクラスのスタイリストによる
ノウハウを学ぶ講習など多数実施。

● ベーシックトレーニング 同期全員が共通のプログラムで「基礎」を身に付ける !

理論と実践を繰り返しながら、基礎の知識や技術はもちろん接客マナーまでを習得。

※リアル／オンラインスキルアップ講習は一部の紹介になります。

サロンワークを想定したトレーニングで「実践力」を身に付ける !

プレデビュースタイリスト

カスタマーズモデル

● モデルトレーニング

各自モデルを用
意し、ウィッグ
講習では学べな
い“似合わせ”理
論と技術に1年
目から挑戦。

シャンプー カラー パーマ カット

モデルトレーニング

教育制度と多彩なキャリアプラン

カット講習

WEB･SNSマーケティング講習

カラー講習 フォト講習

アップスタイル講習 メイクアップ講習

キャリアプラン教育制度

Educat ion system & Career plan

基本講習

リアル／オンラインスキルアップ講習 動画講習 Pick UP

店長／マネージャーママ美容師
産休・育休を活用し
復帰後も自分のペースで
勤務できます。

サロンワークの傍ら方針や
目標に沿ってスタッフを
まとめ導いていく役割。

WEB媒体やSNSを中心に
企画力や情報分析力、
観察力が養えます。

社内外・海外までも
講師としての活躍の場が
あります。

プロデューサー 講　師

Pick UP Pick UP

〇〇 〇〇〇
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商号の使用や販売権を許可するFC制度と、親方
の屋号を使うことを認め、独立を支援するのれん
分けの考え方を融合させたサポートシステム。

のれん分け型フランチャイズ制度による独立開業

夏の全店プロモーション
「サマーシャンプー」の
販促リーダーも務めた。
自店スタッフの業績が常
にトップクラスという人
材育成にも定評がある。

　美容師を目指した頃から、いつか独立するんだろうという考えは
ありました。実際に入社してみると、優しく指導してくれる先輩や
同期に囲まれて、美容学校で見聞きしていたものより「2万倍楽しい」
と思える毎日でした。本社ビルの中にある関内店の配属だったことも
あり店長やFC社長との接点が多く、30歳を迎える頃には「もっと自
分で様々なことを決定できる存在になりたい。」と意識が高まって
いました。実際に実現できたのは、Ashの「のれん分け型FC制度」
によるバックアップがあったからです。FC社長は、本部から経理や
労務管理、求人などのサポートを受けられるので、その分接客や
育成、集客に集中できます。例えば、現在週3回の幹部ミーティング
を行いスタッフと密なコミュニケーションを図っていますが、その時
間的余裕が生まれるのもAshで独立する大きなメリットです。また、
FC社長同士で相談しあえることも、孤独になりがちな経営者にとって
は有難い環境となっています。

　以前は1年先の未来までしか考えていませんでしたが、経営者とし
て人を雇う立場になってからは5年後、10年後をイメージするように
なりました。スタッフの成長が何よりも嬉しく、「未来をこうしていき
たいから、あなたが必要です。」と直接伝えています。先入観を持たず
にスタッフと向き合い、ダメなことはダメとしっかり伝えて成長を

田中 慎也
efu

社長

新杉田店管轄

入社18年目／SENDAI中央理容美容専門学校卒
経営のアドバイスリスクと費用の軽減 ブランドイメージの活用

Ashでは、独立志向の高い優秀な美容師の
確実な成功をサポートする
のれん分け型フランチャイズ制度を導入しています。

FC社長

認めるように意識しています。サロン全体で成長を続けた先には、
地域のトップサロンとして「周りの人より可愛くなりたい、かっこよく
なりたい」というお客様に選び続けていただき、3年後に5店舗展開
することが目標です。そのためには、スタッフ以上に自分自身が学び
続ける必要があると感じています。

　個の時代だと叫ばれ、フリーランスになるという選択をする美容師
も増えていますが、個人的には、それ以上にチームでやる素晴らしさ
があると思っています。「幸せって、一人で感じるよりも、仲間と分か
ち合ったほうがより楽しいよ。」と伝えていきたいです。
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どんな制度?

●店舗MAP

3つのメリット

Interview

Pick UP

店舗情報詳細 FC社長一覧

本部のサポートのおかげで
現場に集中できるから、
スタッフとのコミュニケーションも
上手くいっていますね。



ヘアメイクやコンテストが得意な先輩がたくさんいるところです！
コンテストだけでなくヘアメイク関連のお仕事にも興味があり、
実際に携わっている先輩から直接教えてもらえる環境があります。

Ashを選んでよかったことは？

明るくてとても良い雰囲気です！
年齢関係なく全員の仲が
良いので、毎日楽しく
幸せな美容師生活を
送っています。

サロンの雰囲気は?Q

A
Q

Q

A

A

スタイリストの技術を
見て真似することです。
様々な場面に対応できる
技術を先輩から直接
学んでいます。

得意なことは？

シャンプーの練習をする中で、最初は時間内に出来ないことが多くて悔しい思いもしました。
先輩からアドバイスをいただいたり、自分がモデルになったりするなど様々な方法を試したことで、
今ではシャンプーが得意になり、同期200人の頂点に立てたことでも自信がつきました。優勝が
決まったときには、先輩方も一緒に泣いて喜んでくれて嬉しかったです。新子安店は、先輩方も
優しくてアットホームで働きやすいお店なので、毎日がとても充実しています。今後は、たくさんの
お客様に支持され、コンテストなどにも積極的に取り組めるようなスタイリストになりたいです。

先輩アシスタント   声リアルの な

自分がスタイリストになり活躍する5年後、10年後を
見据えたときに、集客力のあるAshブランドはとても魅力
的だと感じました。武蔵小杉店は、とにかく人間関係が
最高です。オーナーを筆頭に働きやすい環境を整えて
くださっているので、先輩や仲間たちと賑やかに練習や
営業後のオフも楽しむことができています。将来は、常に
向上心を持ち続けることができるスタイリストになりたい
です。スタイリストデビューという
スタート地点に立った後も、立ち止
まることなく自分のペースで走り
続けていきたいです。

流行の発信地である東京のサロンはとても刺激的です。
撮影会やヘアショー、コンテストなどに携われているのは
規模の大きいAshだからこそだと感じています。まだどんな
美容師になりたいか決まっていない方も、チャンスの多い
Ashに入れば美容師としての可能性が一気に広がります。
また、高校卒業後の入社のため、同期が2つ年上というのが
上京前は心配でしたが、新人研修で同期と交流する中で
不安はすぐになくなりました。同じように高校卒業からの
就職で不安を抱えている方も、Ash
ならたくさんのスタッフと交流しな
がら楽しく働けると思います。

先輩の温かい指導のおかげで、 Ashの新人約200名が競う
シャンプーコンテストで1位になれた！

Ashならではのチャンスを活かし、
ヘアショーやコンテストにも挑戦！

最高の人間関係の中で学んで
向上心のあるスタイリストを目指す！

新子安店

内田 爽風

若林 憲伸
福徳学院高等学校卒

札幌ビューティーアート専門学校卒

横浜ビューティー&ブライダル専門学校卒入社1年目 入社1年目

入社1年目

吉岡 弘 HIROMU KENSHIN

SAWAKA

千歳烏山店

Ashで働いてみた感
想は？ 

お店やスタッフの雰
囲気は？ 気になるあれこれを

聞いてみました！

武蔵小杉店

入社2年目／九州美容専門学校卒

十日市場店 アシスタント

Ashのサロン見学をした際にクリエイティブ作品について知り、「凄い！
私もやりたい！」と思いました。Ashのことを詳しく調べてみると、社会
保険やカリキュラムなどがしっかりしていて安心して働ける会社だと
感じたため、入社を決めました。配属された十日市場店は明るくて楽しい
お店です。熊本に住んでいたのでAshのことをあまり知らなかったので
すが、入社前に自分の中にあった「朝早くから夜遅くまで練習して怖い
先輩に指導される」という美容室のイメージとは全く異なり、先輩は優し
くて面白く、毎日の練習もダラダラと長時間行うのではなく、1～2時間
で集中してやるので遅くまでかかることはありません。お客様は地元の
常連さんが多く、私の成長を温かく見守ってくださるので励みになり
ます。また、やりたいと思ったことをきちんと伝えれば、本当に全て挑戦

させてもらえます。
私が参加するJUNIOR TOKYOというアシスタントが作り上げるヘアショー
では、Ashの代表として堂 と々かっこよく、心に残るものを作りあげたい
と考えています。そして、ミス・インターナショナル日本大会では、ミスの
方々が輝くメイクができるよう本番までたくさん練習したいです。
今後は、実際にモデルさんを使ったコンテストやクリエイティブ撮影にも
積極的に取り組み、コンテストでは出場する度に賞を取ることを目標に
しています。サロンワークでは自分の得意な分野を見つけて磨きをかけ、
お客様が技術だけではなく私自身のことも好きになって安心して任せて
もらえるようなスタイリストになりたいです。

I o r i  M a t s u n a g a松永 衣緒璃

Ashには、やりたいと思ったことを
全てやらせてもらえる環境があります。

A S S I S T A N T
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第一子妊娠のタイミングが、デビューして順調に売上が伸び、ランクが
一つ上がった直後だったため、やりたい事がまだまだたくさんありました。
「出産頑張ってね。」「復帰待っているよ。」など、お客様からの温かい
お言葉や、妊娠中、つわりや切迫早産などで思うように働けない中、
オーナーや店長がすべて受け止めてくれて、本当にお世話になったこと
から、またここに戻って頑張りたいという気持ちが強くなりました。
復帰後も、保育園入園のために必要な点数や、送迎時間など、様々な
ハードルがあり、急な体調不良や子どもの行事との兼ね合いなど色々な
ことが起こりましたが、柔軟に対応していただいてなんとか両立できて
います。お店のイベントには家族で参加し、スタッフが仲良くしてくれる
ので、子供達もみんなに会うのを楽しみにしています。

また、アシスタントの頃から関わってきた大好きなメイクの仕事を、ママ
になってからも続けられている環境にも感謝しています。昨年はミスイ
ンターナショナルのメイクチームリーダーという大役を任せていただき、
大きな財産となる経験ができました。 
10年前は、結婚後は退職する方がほとんどで身近にママ美容師はいま
せんでしたが、オーナーから「これからの女性スタッフ達の為に、前例
になってほしい。安心して働けるようにサポートするから。」というお言
葉をいただき、ずっと心に残っています。その言葉通り、家族ぐるみで
目をかけていただいて、2回の産休・育休を経た今も頑張れていると感じ
ていますし、ママ美容師がどんどん増えて、仲間がたくさんできて嬉しく
思っています。

「ママスタイリストの前例となってほしい。」
 温かいサポートで育児と両立。

入社9年目／山野美容専門学校卒

学生時代は、どのような美容師になりたいかが明確ではなかったので、
選択肢が多くて将来の可能性が幅広いAshに魅力を感じていました。
給料や福利厚生面がしっかり整っていたこともあり、安心して入社する
ことができました。昔から、できないことをできるようにしたい！という
思いがあるので、店長経験のない私が新店の店長を任せてもらえたのも
嬉しかったです。たくさんのお客様にご来店いただくことや、多くの方に
喜んでもらうこと、そしてスタッフと共に成長していくことは決して簡単な
ことではありませんが、自分の力が試される部分でもあるので非常にやり
がいを感じています。これまでは、1年目のときは2年目の先輩、アシスタ
ントリーダーのときはスタイリスト、副店長のときは店長…というように、
常に次のキャリアのスタッフと比較することで今の自分に足りないことを

見つけ、課題を明確化してきました。八王子店は、私を含めてスタッフが
全員20代という若さが特徴です。個人的にブリーチを使用したカラー
が得意なこともあり、Ashの中でも特にインナーカラーやバレイヤー
ジュなどのデザインカラーのオーダーが多いです。また、若手が多いから
こそ礼節を重んじています。技術はもちろん大切ですが、スタッフには
今後、たくさんのお客様から好かれるスタイリストになってほしいので、
人間性もさらに高めてもらいたいです。そして、八王子店をエリアで大
人気の美容室にして、将来的にはAshグループの中で目標とされるよう
なお店にしていきたいです。
美容師は、自らの腕一本でお客様に喜んでいただき、感動させられる素
晴らしい職業です。一緒にOnly one の素敵な美容師になりましょう。

Ya s u n o b u  N a g a o長尾 恭延

若いスタッフだからこそ礼節を大切に。
大人気のお店にしていきたい。

M A M A  S T Y L I S T
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入社15年目／ハリウッド美容専門学校卒

学芸大学店 ディレクター八王子店 店長

M a r i n a  Ta ka h a s h i髙橋 麻里奈



支度金ご利用の流れ

利用スタッフの声

引越資金の不安を解消するために、

提携している不動産会社で

支度金として20万円を用意。

長妻 莉央

 

（下北沢店） 
東洋理容美容専門学校卒

引越支度金貸付制度はみんなが活用。
返済しながら貯金も可能！

引越支度金貸付制度を使って引越しをしました！
毎月返済しながらでも貯金できる余裕があります。
この制度を使って上京している人が多く、
一人暮らしのことを何でも相談できて安心です。 
就職と同時の一人暮らしもスムーズに
始められるので、素敵な美容師を目指して
一緒に頑張りましょう！

勤務地の街やエリア、希望の条件をもと
に、Ashと提携している不動産会社が物
件をご紹介。 遠方にお住まいで、頻繁に
物件探しに来ることができないという方にも丁寧に対応してくれる
から、安心して任せることができます。 部屋に関するアドバイスも
いろいろ聞くことができるので、まずは気軽に相談してみては？
12月を目安に、利用方法をご案内します。

物件を探せるから安心！
暮らしが整うと仕事にも集中できる！

手当を活用して、
家選びのあと押しに。

 一人暮らし

70％

一人暮らしの
社員の割合は？

Q Q

AA

A
AA

入社スタッフの出身地は？

一人暮らし率は
約70％

実家暮らし
30％

 

九州・沖縄エリア
14.4％

中国・四国エリア  7.2％

中部エリア 7.5％

出身地割合を大公開！
どんな制度？

1. 引越支度金手続き

2. Ashから支度金を振込み（3月）

3. 引越し＆入社

4. 5月支給の給与から月1万円ずつ返済

A.住宅手当 5,000円（1年間）
条件➡世帯主もしくは賃貸物件契約者で、徒歩通勤圏内者が対象。

B.住宅手当 30,000円（1年目） 20,000円（2年目） 
条件➡勤務地は12月中旬に発表になります。

住宅手当には以下の2パターンがあり、
それぞれに規定があります。

関東エリア
（東京・神奈川以外）

 

8.5％

東京・神奈川エリア
42.5％近畿エリア  12.1％

貯金はできている？

月々1万円の貯金を
目標にしっかりやりくり

Q

利用スタッフの生活

Q

家賃があまり安い所は駅から遠かっ
たり、防犯や設備が行き届いていな
かったり。だからといって高い家賃だ
と生活が苦しくなってしまう。 

自主練習で朝が早かったり、撮影で帰りが
遅くなることも。通勤時間が長いと、練習時
間や睡眠・プライベートな時間が取りづらく
なるので、30分くらいがベスト。実際にス
タッフの通勤時間を見てみると、30分以内
が7割以上という結果に。

Ashには、さまざまなエリアからたくさんの
スタッフが集まってくる。実際に一人暮らし
をしている先輩が身近にいると何でも相談
できて、初めての一人暮らしも心強い。もし
かしたら同郷の先輩もいるかも！

美容師という仕事柄、ファッションや美容に
もめいっぱい手をかけたい気持ちをちょっと
抑え、「将来のために貯金している」という堅
実なスタッフが多い。

毎月の家賃は
どれくらい？

一番多いのは
6.5～7万円

7.8% 4.1%
5万円未満

10.1%

5万円以上
5.5万円未満

16.3%

5.5万円以上
6万円未満

21.6%

7万円以上

20.9%

6万円以上
6.5万円未満23.3%

6.5万円以上
7万円未満

Q 通勤時間は
どれくらいがベスト？

30分以内が理想的

一人暮らしサポート スムーズ 新生活 スタート！で に を

引越支度金貸付制度

一人暮らしをしたくても、引越しにはお金がかかるため、なかな
か実現できないという人も。そんな人のためにあるのが、生活
に無理なく月に1万円ずつ返済していく支援制度（利息1%）。 

一人暮らしをしたくても、引越しにはお金がかかるため、なかな
か実現できないという人も。そんな人のためにあるのが、生活
に無理なく月に1万円ずつ返済していく支援制度（利息1%）。 

Ashのスタッフはどんなふうに生活している？

物件探しをお手伝い 住宅手当（社内規定あり）

引越支度金貸付制度や物件探し、手当までサポートが充実しているから安心！

仲介手数料
50％OFF!

ハウスメイトで
契約すると

2
Support

1
Support Q&A

3
Support

北海道エリア

2.5％

東北エリア
5.3％

食費 
25,000円

貯金＋お小遣い
46,000円 社会保険料

29,000円

家賃
60,000円

引越支度金返済
10,000円

奨学金返済 10,000円

光熱費 10,000円

通信費
15,000円

総支給額

※2023年4月より
210,000円
になります！

205,000円

10分以上
20分未満

32.5%

20分以上
30分未満

23.3%

10分未満
16.7%

30分以上
40分未満
11.7%

40分以上
60分未満

60分以上

11.7%

6.3%

1万5千円
33.1%

2万円
20.2%

%

2万5千円
14.1%

3万円～ ～5千円
8.0%

1万円
18.3

お給料の約1/4を
自由に使えちゃう！



Ash銀座店を出店

アカデミーを横浜市神奈川区鶴屋町に移転、増床

本社を横浜市中区（現、本店所在地）に移転 

本社機能と「アルテ・アカデミー」を本社に集約 

JASDAQ証券取引所上場
（現、東京証券取引所JASDAQスタンダード）

日本経済団体連合会に会員登録 

株式会社アルテサロンホールディングスの
完全子会社株式会社アッシュを設立

アカデミーを東京都渋谷区に開設 

Ashチェーン店舗数127店舗

株式会社アルテサロン
ホールディングス
美容事業を展開する
グループ各社を統括し、
店舗開発・賃貸・教育・流通・
宣伝企画等の経営指導面で
各社をサポート

［アルテグループ総店舗数］ 
343店舗（海外1店舗含む）

3月

6月
8月
9月
8月

7月
7月

9月

12月

グループ創業者 吉原直樹が横浜大口に美容室を開業 

「有限会社アルテ」設立

Ashブランドの第1号店Ash二俣川店を横浜市旭区に出店 

東京都目黒区鷹番の店を第1号FC（フランチャイズ）店とする 

有限会社アルテを組織変更し、株式会社アルテを設立

アカデミーを川崎市中原区に設置

Ash代官山店（2003年3月閉鎖）の設置を機に、
サロンブランドのAshへの集約を開始 

FCへの暖簾分けを本格化
Ash渋谷店（現：NAOKI HAIR DRESSING 渋谷店）を
東京都渋谷区に出店

8月
11月
2月
4月
12月
6月

7月

4月

1986年
1988年
1997年
1997年
1997年
1998年

1999年

2000年

2001年

2001年
2003年
2003年
2004年

2005年
2006年

2015年

2022年

親会社である株式会社アルテサロンホールディングスが
MBOにより非上場化（成長投資の為）

6月2022年

理美容事業の人財育成及び職業能力開発のための教育機関及び、
グループの国際業務支援

株式会社東京美髪芸術学院（TCHA）

株式会社スタイルデザイナー
首都圏及び隣接県に加盟型FCによるチェーン展開

Ashブランドで暖簾分け型FCによるチェーン展開首都圏No.1サロンを目指す

127店舗

106店舗

54店舗

46店舗

9店舗

1店舗

株式会社アッシュ（Ash）

株式会社C&P
定期的に身だしなみを整える＝“メンテナンス”の
ニーズに対応したカットとカラーの専門店事業

株式会社ニューヨーク・ニューヨーク（NYNY）
NYNYブランドで暖簾分け型FCによるチェーン展開。
関西圏No.1サロンを目指す

Arte Straits Holdings Pte.Ltd
シンガポールにおいてNAOKI HAIR DRESSINGを展開

株式会社ダイヤモンドアイズ
アイラッシュサロンを展開

株式会社アッシュ 

2006年7月1日

代表取締役会長兼社長 吉原 直樹

5,000万円

2022年度実績  105億円
（Ashグループ全体）

Ashグループ全店  1,207名
（2022年12月末現在）

美容業、
美容フランチャイズチェーンの運営 

127店舗（2022年12月末現在）

会 社 名

設 立

代 表 者

資 本 金

売 上 高

従業員数

事業内容

総店舗数

会社プロフィール Ashは株式会社アルテサロンホールディングス傘下の
グループ各社により、全国約130店舗を展開しています。

沿革

組織図

会社概要

会長メッセージ

株式会社アッシュ代表取締役会長兼社長。1956年神奈川
県生まれ。大学卒業後、タカラベルモント株式会社に入社。
その後、美容師という職に興味を持ち、31歳で免許を取得した。
「Ash」をのれん分けフランチャイズ方式で展開。2004年に
JASDAQ市場に上場。2022年6月MBOにより非上場化。
サロン総数約300店舗。58歳で中央大学ビジネススクール
でMBAを取得。業界団体DANKSプログレス、ABAを創設。

コロナ禍を経て、Zoomが急速に普及するなど、人々の働き方や人と人との
距離感は大きく変化しました。専門性が高くコンサルティングを伴った職業も、
今後は人工知能や様々なデバイスに取って代わり、リアルで対面する場面が
少なくなるでしょう。そんな中でも、美容師は対面しなくては成り立たない
職業であり、お客様は髪をスタイリングするためだけではなく、会話による
ストレス解消や人に触れられる心地よさなど、無形の癒しを求めていらっ
しゃいます。また、ヘアサロンは、「身だしなみを整えたい」「キレイになり
たい」というポジティブなお客様をお迎えし、ポジティブに変化を起こして
お見送りする場所です。美容師である以前に人間力が求められることはも
ちろん、自らが人に元気を与える存在でいることも大切な資質となります。
変わりゆく時代の中でも、これまでと変わらず人に向き合い、その方が「新た
に生まれ変わる瞬間」を創り上げる美容師の存在は今後ますます際立ち、
素敵な職業として再認識されていくのではないでしょうか。

青山などの一等地で70代のスタイリストが今なお活躍しているように、
美容師は一度スタートを切れば一生輝き続けることが出来る職業です。
ただし、相応の施術料を頂いて一線で働き続けるためには自らを磨き続ける
高い意識を持つ必要があります。コロナ禍以降、特にSNSを活用したセル
フプロデュースが業績を左右する時代となりました。発信力を持たず、技術

「お店を構えてスタッフを育成し、地域の一番店を目指す」「お客様と共に
歳を重ね、第一線の施術を提供し続ける」など、それぞれの夢や未来像を持
つことにより、目の前のことに埋もれず、長期的な視点に立った毎日を送るこ
とができます。また、その意識は日本の美容業界のレベルアップに繋がって
いくでしょう。「少年よ、大志を抱け」。この言葉を未来あふれる皆さんに
お贈りしたいと思います。

のアップデートを怠るサロンやスタイリストは上昇の流れに乗ることは難しく、
選択肢が狭まっていくでしょう。Ashでは技術的サポートはもちろんの
こと、時代に即したIT講習会や独自の独立支援システム、「ミス・インター
ナショナル」等のクリエイティブワークのほか、グループ内にカット・カラー
専門の『Choki Peta』を展開するなど、キャリアに応じたバックアップ体制
を充実させています。社会全体として個を優先する『パーソナライズ化』が
進んでいますが、会社としても優秀な人材と共に未来を創造できるよう、
変革を恐れずブランド力を強化していきたいと考えています。

PROFILE

美容師はお客様とリアルで対面するからこそ
これからの時代、存在価値が高まっていく仕事。

「夢」こそが一人ひとりを未来へ導き
日本の美容のレベルアップへつながっていく。

活躍し続けるスタイリストを目指し
セルフプロデュース力と絶え間ないスキルアップを。

代表取締役会長兼社長

吉原 直樹 NAOKI YOSHIHARA
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1

サロン見学ツアー

オンライン内定者懇親会実施

「LINEWORKS」導入
社内コミュニケーションツール社内コミュニケーションツール

参加方法

2

3

どの店舗が自分に合っているのか分からない
人も、一人で見学するのが不安な人も、まずは
採用担当が案内する「サロン見学ツアー」に
参加してみよう！ また、「一人暮らししたいけ
ど、家探しも不安…」「社会保険完備って？」
などなど、就職について不安や疑問に思うこ
とがあったら、なんでも相談してみよう。

見学したいサロンを決める

先輩や仲間たちと交流を深めることで、楽しみながら仕事ができる環境づくりを目指しています！

ＨＰエントリーフォーム、
InstagramDM、LINEで予約※

筆記用具、メモ帳、質問事項

採用担当と見学へ！

見学当日の持ち物

※見学希望日の10日前までにご予約ください

個別相談会も
あるよ！

イベント多数採用担当の
手厚いサポート！ 採用情報

Ashで働く！ ポイント まとめ 大切な未来を託すフィールドとして、
Ashで働く環境についておさらいしておこう！

社会保険完備・出産育児休暇もあります！

リアルにも、リモートにも対応！

もちろん慶弔休暇もあります！

給
料 ～210,000

休暇制度
有給休暇
初年度

P.6～7ハイレベルな技術と感性を磨く！

エントリー前に押さえておきたい

しっかり
休める

入社までの準備や不安を採用担当に相談できるのはもちろん、
全国にいるAsh内定者の仲間たちといち早く仲良くなれる！

採用担当が内定者向けに定期的に情報を発信！教育動画を
先取りチェックしたり、気になったことをメッセージでやりとり
できる。入社前・入社後のイメージが湧きやすいようしっかり
としたサポートを受け取れる！

完全
週休 日制 日2 10

円/月まで支給25,000交
通
費

130
都心エリアから1時間半圏内に続々出店中！
海外にも展開！

店舗約

東京・神奈川・千葉・埼玉に

P.18～19

P.10

充実の教育制度
技術力だけでなく応用力も身につく！

P.11

多彩な
キャリアプラン
店長・海外・独立、いろいろ！

高水準&安心の待遇
履歴書・
成績証明書が必要

5

アカデミーまでのアクセス

●JR 京浜東北線・根岸線 …「関内駅」（南口）より徒歩 3 分
●横浜市営地下鉄 … 「関内駅」より徒歩7分
●みなとみらい線 …「日本大通り駅」（出口2）より徒歩10 分

株式会社アッシュ本社
〒231-0031 神奈川県横浜市中区万代町1-2-12
VORT横浜関内Ⅲ 8階
TEL.045-663-6120（代表）

アカデミー
〒231-0028 神奈川県横浜市中区翁町1-4-1
アルテマリンウェーブビル

ACCESS

IN HOUSE E VENT

関東学院大学

横浜スタジアム

ホテルウィング
インターナショナル
横浜関内

モスバーガー

マクドナルド

アカデミー

本社

HP・SNS

HP

Instagram LINE

Final
Check!

一次面接のみ

希望勤務地制

1～2週間前後で
合否・配属先決定

併願不可

point
1

point
4

point
2

point
3

point
6

point
8

point
7

引越支度金貸付制度

円

一人暮らしサポート！

円200,000
物件探しのお手伝いや住宅手当も！

point
9

point
5
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